@ﬂ@ CONFINDUSTRIA VENEZIA

AREA METROPOLTANA DI VENEZIA £ ROVIGO
pos. 146 Marghera, 3 ottobre 2018
OGGETTO

Licenziamenti per riduzione di personale
Centro Stampa Veneto Srl - Mestre (VE)

RACCOMANDATA A.R. (inviata con pec)

Spettabili

SLC-CGIL categoriecgilveneto@pec.it
FISTEL-CISL fistel.veneto@pec,cisl.it
UILCOM-UIL urveneto@pec.it

Regionali Veneto

REGIONE DEL VENETO
Settore Lavoro
lavoro@pec.regione.veneto.it

CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA
Servizio Politiche Attive per il Lavoro
Ufficio Mobilita e Controversie Collettive
protocollo.cittametropolitana.ve@pecveneto.it

ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVCRO
DI VENEZIA
itl.venezia@pec.ispettorato.gov.it

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei rapporti di lavoro e
delle relazioni industriali — Divisione VI
darapportilavoro.divé@pec.lavoro.gov.it

Vi trasmettiamo, in allegato, copia della comunicazione pervenutaci dalla
nostra associata CENTRO STAMPA VENETO Srl di Mestre Venezia , relativa all'avvio
- ai sensi e per gli effetti della Legge n. 223 del 23 luglio 1991 - della procedura di
licenziamento per riduzione di personale riferita a n. 11 lavoratori.

Con i migliori saluti.

Il Direttore Generale
; {Gianpiero Menegazzo)
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Associazione degli Indusiviall della CitdMEtropolituna i Venezia e del lerritoria di Rovigo ‘_
VENEZIA ROVIGO ACRIB
Via delle industrie, 19 Via A. Casalini,] Assaciazione Calzaturific
30175 Venezia Marghera 45100 Rovige Riviera del Brenta
tel. 041 5499111 fax, 041 935601 tel. 0425 2021 fax. 0425 28522 Via Mazzini, 2 30039 Sira {Ve)

info@confindustriaveneziarovigo. it infa@confindustriaveneziarovigo.it tel. 049 9801422
www.confindustria.venezia.it www.confindustria.venezia. it info@acrib.it www.acrib.it
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Venezia Mestre 03 ottobre 2018

Spettabilt

R.S.U. del CENTRO STAMPA VENETO
Via Totino, 110 _
30172 Mestre Venezia (raccomandata a mano}

SEGRETERIA SLC — CGIL VENEZIA
Via Ca’ Matcello, 10
30172 VENEZIA MESTRE (VI3) (pec a venezia@pecgil.it)

SEGRETERIA FISTEL — CISL, VENEZIA
Via Ca’ Marcello, 10

30172 VENEZIA MESTRE (VE) (pec a fistelveneto@pec.cisl.it)
SEGRETERIA UILCOM UIL VENEZIA

Via Esiodo, 29

30172 VENRZIA MESTRE (VE) (pee a wiveneto@pec.it)

CONFINDUSTRIA VENEZIA
Via Delle Industtie, 19

30175 VENEZIA (pec a confindustria.veneziarovigo@pec.it)
e p.c.

ASSOGRAFICI

Piazza Castello, 28

20121 MILANO g (pec a assografici@legalmail it)

Oggetto: attivazione della procedura di riduzione del personale,

Come Vi ¢ noto la scrivente Centro Stampa Veneto Srl & addivenuta in data 7 novembre
2016 a concordare con le tappsesentanze sindacali aziendali e territoriali un Piano di ctisi che
comporta un esubero di personale per n° 11 unitd. Le intese in materia hanno poi formato
oggetto di accordo presso la Direzione Lavoro della Regione del Veneto in data 27 novembre
~ 2016. Entrambi gli accordi devono intendersi qui interamente tichiamati e trascritd,

Successivamente, ¢ stato emanato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il
Decteto n°® 99100 del 10 maggio 2017 che ha accertato la condizione di crisi aziendale con
effetto dal 01.01.2017 e sino a tutto il 31.12.2018 ed ha autorizzato il trattamento straordinatio
di integrazione salatiale per un numero massimo di 27 unity per il petiodo compreso tra il
01.01.2017 ed 31.12.2017.
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E’ stato poi emanato, in data 29 marzo 2018, il successivo Decreto n®101237 che ha
autorizzato il trattamento straordinario di integeazione salaviale per il medesimo numero di 27
uniti per il periodo compreso tia il 01.01.2018 ed 31.12.2018.

In occasione dell’ultimo inconito sindacale di verifica sul’andamento del Piano tenutosi
il 13 giugno 2018 la Societd CSV ha illustrato alle rappresentanze sindacali aziendali e tertitosiali
Pandamento economico gestionale dellesercizio 2017, che si é concluso ancora con una
sostanziale perdita di bilancio.

In particolare & stata esaminata la situazione di n° 6 lavoratori, n° 2 appartenenti all’ex
reparto Archivio e Timoni e n°® 4 allatea Prestampa, collocati in CIGS a zeto ote senza
rotazione dall'inizio del piano di cuisi, per i quali, essendo stata soppressa la posizione di lavoro a
seguito delPattuazione del Piano e della nuova otganizzazione del lavoro, si prevede
Papplicazione del’art.36 Legge 416/81 e seguenti (licenziamento al termine del periodo di
integrazione salariale).

E’ stata anche esaminata la situazione delle eccedenze individuate presso il reparto
dellex Fotofotmatura, oggi CTP, (n° 3 unitd) nel quale 1 n° 6 lavoratori sono interessati dalla
CIGS a rotazione nella misura del 50% dell’orario di lavoro e del repatto Statnpa ¢ Spedizione
(0° 2 unita) relativamente alle quali n° 15 lavoratoti sono interessati dalla CIGS a rotazione nella
misuta del 15% dell’orario di lavoro.

Ia Societa CSV deve purtroppo constatate. che sussistono a tutfogei ed anche allo
spirate della CIGS (il 31.12.2018), tutti i motivi tecnici, otganizzativi e produttivi che hanno
determinato P'eccedenza iniziale, peraltro avvalorata dalla oggettiva cessata e diminnita
prestazione, senza alcuna ticaduta sul normale andamento dell’attivitd aziendale.

Infatti Vimpiego ininferrotto della CTIGS sin dall’inizio del piano di crisi (01.01.2017)
confermma il carattere strutturale dell’eccedenza organica sopra individuata.

In ragione di tale situazione si ritiene impraticabile ogni misura astrattamente idonea a
fronteggiare le conseguenze sul piano sociale della attuazione del programma di esodo.

i & imposta, pertanto, quale esigenza tecnico produttiva ed organizzativa del complesso
aziendale, la necessita di contratre la struttuta otganica come di seguito rappresentato:

1 - il reparto Archivio e Timoni ha cessato Pattivita il 01 gennaio 2017 attraverso assegnazione
della gestione déi- imoni pubblicitari del giornale ad una struttura costituita nell’ambito della
concessionaria di pubblicita di Gruppo e le residuali attvita di ricerca documentale sono
terininate; quanto precede compotta una eccedenza organica strutturale pad a 2 unitd. Infatti
tali unita sono attualmente collocate in CIGS a zero ore.

2 - Pintroduzione di una vetsione pill evoluta ed altamente automatizzata del software di
gestione editoriale Hermes 11 e la conseguente nuova otganizzazione redazionale ha
determinato il superamento delle attivith di  “lavorazione” dei testi, generando,
conscguentemente, Pesubeto di 4 unitd in area Prestampa su un organico complessivo di 10
unita, Infatfi i 4 addetti alla Prestampa (con esclusione del Responsabile dellarea prestampa e
dei Proti) sono attualmente collocate in CIGS a zeto ore.

Centro Stampa Vensto S.r.l.
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3 ~ la sostituzione degli impianti della Fotofotmatura con un apparato CTP {computer to plate)
completamente automatizzato, ha climinato tutte le attivitd prevalentemente manuali dell’ex
reparto  della  Fotoformatura, riducendo del 50% le esigenze organiche del reparto,
determinando, quindi, Pesubero di 3 unitd, su un organico di 6. Infatti i 6 addetd sono
attualmente collocati in CIGS a rotazione nella misura del 50% dell’otasio di lavoro.

4 - il passaggio al nuovo impianto di stampa KBA Commandet, tecnologicamente piti avanzato
e con supetiote livello di automazione, ¢ la conseguente nuova otganizzazione del lavoro, hanno
determinato per quanto attiene I'atea Rotativa e Spedizione, una eccedenza di 2 unitd, su un
organico di 19. Infatti i 15 operai rotativisti (con esclusione del Responsabile dell’area stampa e
det Capimacchina) sono attualmente collocati in CIGS a rotazione neclla misura del 15%
delPorario di lavoro. :

NUMERO | LIVELLO '
REPARTO LAVORATOR] | QUALIFICA PROFESSIONALE | CONTRATIUALE
ECCEDENTI LAVORATORI ECCEDENTI LAVORATORI
ECCEDENTI
Archivio e dmoni 2 Adden? al% arcln.vlo d‘ocumgntale- ¢ Livello B2
compilazione timoni redazionali
Prestampa 4 Addetto alla composizione dei testi Livello B2
(ex Fotgﬁg in"um) 3 Addetto alla produzione lastre Livello B2
Stampa e Spedizione 2 Rotativista - Adc!e_tto alla stampa e Liveilo B2
spedizione

Segnaliamo, inoltre, che non sono pteviste dalla societd attribuzioni pattimoniali diverse
da quelle gia citate dalla legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva di settore.

Per un migliore esame della situazione tiportiamo, di seguito, Pintero organico aziendale
alla data odierna, cotredato dalle relative qualifiche professionali:

; . - - LIVELLO
REPARTO avonarony | QUALE LB PROTESSIONALE | coNTRATTUALE
i LAVORATORI
Archivio e timoni 2 i\ddctt? al.i archl.vio d.ocume.nta!e- e Livello B2
compilazione timoni redazionali
1 Responsabile Area Prestampa Livello A
Prestampa 5 Proto Livello B1
Addetto alla composizione dei testi Livello B2
CTP _ i ) .
(ex Fotoformatut) 6 Addetto alla produzione lastre Livello B2
Responsabile Area Stampa Livello AS
3 C acchi Livello B1
Stampa e Spedizione — Apomem veo
15 Rotativista - Add‘e‘tto alla stampa e Livello 132
spedizione
Servizi teenici e 6 Addetto a}la manutenzione Livelio B2
manutenzione elettronica e meccanica
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A tuttoggi - come sin dallinizio dello stato di crisi - non sussistono condizioni di
mobilita interna presso altre funzioni aziendali ed il perdurare di condizioni economiche di
gruppo negative ¢ difficoltd crescenti di mercato e di settore impediscono anche ipotesi di
progetti di sviluppo ¢/o nuove iniziative.

Tutto cié premesso, Vi dismo formale comunicazione che la Societi Centro Stampa
Veneto Sil si vede costretta ad avvaletsi della facolta di avviate la procedura di licenziamento
collettivo ai sensi e per gli effettd del combinato disposto degli artt.4 e 24 della Legge n.223/91,
relativamente ai predetti lavoratoti pet i quali non sussiste la possibilitd di reimpiego al termine
della CIGS e per i quali saranno applicate le previsioni contenute nellart.36 della Legge 416/81

¢ seguenti.

Restiamo a disposizione per Vesame congiuato di cui allart4d comma 5 della Legge
223/91 che dovea avvenire entro 7 giorni dal ricevimento della Presente comunicazione.

Chiediamo cortesemente a Confindusttia Venezia di provvedere ad inolttate la presente
comunijcazione alle Organizzazioni Sindacali Regionali, alla Direzione Lavoro della Regione del
Veneto, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla Citta Metropolitana di Venezia ed
allTspettorato Territotiale del Lavoro di Venezia e di darcene riscontro.

Distintd sabuti
L' Amapihistratore Ynico
(Doft. Franco eh
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